
 

環境
かんきょう

経営
け い え い

方針
ほ う し ん

 

基本
きほん

方 針
ほうしん

 

 株式
かぶしき

会社八
がいしゃはち

立
りつ

製作所
せいさくしょ

は、環境
かんきょう

問題
もんだい

が人類
じんるい

共通
きょうつう

の最重要
さいじゅうよう

課題
か だ い

であると認識
にんしき

し、

地球
ちきゅう

環境
かんきょう

の保全
ほ ぜ ん

と環境
かんきょう

にかかわる社会
しゃかい

貢献
こうけん

を目指
め ざ

して、「利他
り た

の精神
せいしん

」の企業
きぎょう

理念
り ね ん

と「誠実
せいじつ

努力
どりょく

」の社是
し ゃ ぜ

にもとづく企業
きぎょう

活動
かつどう

を推進
すいしん

します。 

行動
こうどう

指針
し し ん

 

1. 環境
かんきょう

マネジメントシステムの導入
どうにゅう

と継続的
けいぞくてき

改善
かいぜん

 

環境
かんきょう

マネジメントシステムを導入
どうにゅう

し、経営
けいえい

のしくみを「環境
かんきょう

経営
けいえい

システム」

に進化
し ん か

させ、環境目的
かんきょうもくてき

・目標
もくひょう

を設定
せってい

し、活動
かつどう

を計画的
けいかくてき

に実施
じ っ し

することにより、

環境
かんきょう

保全
ほ ぜ ん

の継続的
けいぞくてき

な向上
こうじょう

を図
はか

ります。また、環境
かんきょう

教育
きょういく

を通
つう

じて全従業員
ぜんじゅうぎょういん

の

意識
い し き

向上
こうじょう

を図
はか

り、全員
ぜんいん

が参画
さんかく

して環境
かんきょう

保全
ほ ぜ ん

活動
かつどう

に取
と

り組
くみ

みます。 

2. 環境
かんきょう

に配慮
はいりょ

したものづくりの推進
すいしん

 

ものづくりの全工程
ぜんこうてい

において環境
かんきょう

汚染
お せ ん

を予防
よ ぼ う

し、廃棄物
は い き ぶ つ

の削減
さくげん

やリサイクル

を推進
すいしん

するとともに、事業
じぎょう

活動
かつどう

全体
ぜんたい

にわたるムリ、ムダ、ムラを削減
さくげん

し、一層
いっそう

の 省
しょう

エネルギー化
か

を図
はか

ります。 

また、従 業 員
じゅうぎょういん

に対
たい

する環境
かんきょう

教育
きょういく

を推進
すいしん

し、持続
じ ぞ く

可能
か の う

な資源
し げ ん

の活用
かつよう

、気候
き こ う

変動
へんどう

の緩和
か ん わ

や気候
き こ う

変動
へんどう

への適応
てきおう

、生物
せいぶつ

多様性
た よ う せ い

および生態
せいたい

系
けい

の保護
ほ ご

をめざします。 

あわせて、お 客
きゃく

様
さま

に環境
かんきょう

改善
かいぜん

に寄与
き よ

する商品
しょうひん

やサービスを提供
ていきょう

することに

より、お 客
きゃく

様
さま

の環境
かんきょう

経営
けいえい

を支援
し え ん

します。 

3. 環境
かんきょう

管理
か ん り

項目
こうもく

に関係
かんけい

する法令
ほうれい

、条例
じょうれい

、規則
き そ く

、同意
ど う い

するその他
た

の要求
ようきゅう

事項
じ こ う

を

順守
じゅんしゅ

するとともに、継続的
けいぞくてき

な維持
い じ

改善
かいぜん

活動
かつどう

により、資源
し げ ん

の節約
せつやく

・汚染
お せ ん

防止
ぼ う し

に

努
つと

めます。 
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 栄
えい

一
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